Die Kompetenzen

Strategische Kompetenzen &

Identifikation

¢ Motivationsfahigkeit

e Commitment / Loyalitat

e |nnovation / Kreativitat

e Visionares / strategisches Denken
und Handeln

¢ Teamfahigkeit

o Kritikfahigkeit aktiv

o Kritikfahigkeit passiv

e Konfliktfahigkeit

e Empathie

¢ \erhandlungsgeschick

o Kommunikationsfahigkeit schriftlich
e Kommunikationsfahigkeit mtndlich
¢ |nterkulturelle Kompetenz

e Diversity Management

Fachliche Kompetenzen

e Qualitdtsbewusstsein

e Aufgabenspezifische Anforderungen
wie beispielsweise fachspezifische Kompe-
tenzen und Fertigkeiten, fachspezifisches
Interessen und Lernbereitschaft, Informatik-
kenntnisse, burotechnische Kompetenzen,
handwerkliche Kompetenzen oder Sprach-
kenntnisse

Ressourcen-Management &

Methodenkompetenz

Unternehmerische Kompetenzen

Zielorientiertes Denken und Handeln
Denk- und Auffassungsvermogen
Planungs- und Organisationsfahigkeit
Ressourcenmanagement
Medienkompetenz

Informations- und Datenkompetenz
ICT- und Kl-Kompetenz
Prozesskompetenz
Kollaborationskompetenz

Belastbarkeit / Durchhaltevermdgen
Selbstkenntnis

Selbstsicherheit / Selbstdarstellung
Analytisches Denken
Risikobewusstsein

Positives Denken
Durchsetzungsvermégen
Engagement / Leistungsbereitschaft
Veranderungskompetenz /
Lernbereitschaft
Entscheidungsfahigkeit

Sorgfalt / Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Selbststandigkeit

Marktorientierung
Networking
Kundenorientierung
Dienstleistungsbewusstsein

www.kompetenzmodell.sites.be.ch



